
     

2023 年 11月 24日 

日本トムソン株式会社 

 

ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度における 

ゴールドパートナー登録に関するお知らせ 

 

当社グループは、国内生産拠点の『岐阜製作所』がある岐阜県において本年７月に創設された

「ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度」の「ゴールドパートナー」に登録されました。 

当社グループは、「社会に貢献する技術開発型企業」という経営理念の下、当社グループの持続

的成長と社会の持続可能性の両立を目指しサステナブル経営を推進しています。このサステナブ

ル経営において重要拠点の一つである『岐阜製作所』は、岐阜県内に４か所の生産拠点を構えて

おり、地域を含め様々なステークホルダーの皆さまに支えられ事業活動を行っております。本制

度への登録により、当社グループの取り組みをステークホルダーの皆さまに広く知っていただく

とともに、グループ全体でＳＤＧｓへの貢献を意識した事業活動をさらに積極的に行ってまいり

ます。 

 

記 

1. ぎふＳＤＧｓ推進パートナー登録制度について 

概要：本制度は、ＳＤＧｓの達成に向けた取り組みを行っている事業者とその取り組み内 

容を広く情報発信することで「見える化」するとともに、県、金融機関等から様々 

な支援を行うことで、事業者の更なる取り組みを推進することを目的としています。 

   区分：ゴールドパートナー／シルバーパートナー 
詳細：【ぎふ SDGs 推進パートナー登録制度について】 

 

2. ぎふＳＤＧｓ推進パートナーの決定について＜２０２３年第１期＞ 

登 録 期 間 ：２０２３年１１月９日～２０２６年１１月３０日 

登録事業者数：２１０事業者（ゴールドパートナー：５３／シルバーパートナー：１５７） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                  

https://www.pref.gifu.lg.jp/page/302783.html


     

3. 当社のＳＤＧｓに向けた主な取り組みについて 

・再生可能エネルギーの創出と利用（オンサイトＰＰＡ、オフサイト型バーチャルＰＰＡ） 

 

 

岐阜製作所（武芸川地区）で導入した     国内各営業拠点での使用電力の 100％再エネ化を 

オンサイトＰＰＡ              実現するバーチャルＰＰＡのスキーム図 

 

・金属屑（研削スラッジ）の再資源化   ・長良川周辺の清掃活動 

 

・全社員の年次有給休暇取得率７０％以上の達成に向けた取り組み（２０２４年度末まで） 

・男性社員の育児休業取得率８５％以上の達成に向けた取り組み（２０３０年度末まで） 

・地域と連携した次世代育成に向けた取り組み 

 

 

 

 

 

 

 

 

従業員の家族を対象とした会社見学会           出典:小学生のためのお仕事ノート 2023年度版 

 

4. 今後の展開について 

当社グループは、「ぎふＳＤＧｓ推進ゴールドパートナー」として、自治体との連携強化等

により、サステナブル経営の取り組みを加速させるとともに、地域ネットワークを通じた社

会全体の取り組み強化にも貢献してまいります。 

以上 


